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Vedlegg til sak 06/23.

Lunch til lunch samling strategisk samarbeidsutvalg — innspill til program

Bakgrunn

Helsefelleskap Innlandet ved leder og nestleder har invitert til lunch til lunch samling for
medlemmene i strategisk samarbeidsutvalg i 2021 og 2022, og na i 2023 skal det inviteres til
ny strategisamling.

Dette er en arena for a utvikle samhandlingskultur for partnerne i Helsefelleskap Innlandet
og for strategisk utvikling av samhandling og satsninger i Helsefelleskap Innlandet.

Fokus pa lunch til lunch samlingen i 2021 var a utvikle samhandlingskultur. Kort
oppsummering fra samlingen er:
e Verdier for Helsefellesskap Innlandet: Helhet, Respekt, Mot, Likeverd

Innspill til felles satsningsomrader
Innspill til forbedringsomrader for a videreutvikle oss fra parter til partnere

Forbedringsomrader som ma sikres i helseregionene

Forbedringsomrader som ikke er ferdigstilt er:
e Handtering av uenighet
e Utvikle oss til likeverdige partnere
e Hvordan vi starter opp utviklingsprosesser

Fokus pa lunch til lunch samlingen i 2022 var a fortsette prosessen med a bli kjent og legge
grunnlag for et godt samarbeid i Helsefelleskap Innlandet. Forberedelser til samlingen var a
tenke over utfordringer og mulige satsninger. Kort oppsummering fra samlingen er:

e Innspill til felles satsningsomrader og tiltak for a Igse disse

e Innspill til bevaring og forbedring av utvalgte satsningsomrader

Forbedringsomrader som ikke er ferdigstilt er:
e Konkretisering av veien fra parter til likeverdige partnere
e Forankre og bredde forstaelsen av Helsefellesskap Innlandet
e Avklare det gkonomiske og juridiske mulighetsrommet for Helsefelleskap Innlandet
e Digitalisering og teknologi, hva betyr det for tjenesteutvikling, samhandling og
ansvarsdeling.

Denne saken anbefaler mulige strategiske temaer for neste lunch til lunch samling, der KS
Innlandet er prosessleder, som ved tidligere samlinger.
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Vurdering

Noen av sakene som skal behandles i partnerskapsmgtet 16. juni er innspill til strategiske
satsninger for 2024, evaluering/revidering av samarbeidsavtalen mellom kommuner og
Sykehuset Innlandet og forankring og justering (forbedring) av Helsefelleskap Innlandet.

Det ble gjennomfgrt en underveisevaluering av Helsefelleskap Innlandet i SSU 17.10.22 (sak
28.22). Erfaringer fra denne evalueringen, ga signaler om blant annet fglgende
forbedringsomrader i strategisk samarbeidsutvalg:

e Uklarhet rundt representantene sin rolle (medlem, varamedlem, observatgr)

e Usikkerhet om ny struktur i Helsefelleskap Innlandet ivaretar behovet for daglig samhandling
og beslutninger pa laveste niva.

Sekretariatet konstaterer at partnerne opplever det som utfordrende a formidle hva
Helsefelleskap Innlandet er. Det er flere arsaker til dette. En arsak er at samhandlingsarenaer
under Strategisk samarbeidsutvalg ikke er beskrevet. En annen arsak (som vist i sak 04.23) er
at det er uklart hva som er Helsefellesskap Innlandet sitt ansvarsomrade. Temaet ble belyst i
flere saker i SSU mgte den 18.11.22; «Evaluere» (Forankre og justere) Helsefelleskap
Innlandet (sak 33.22), «Behov for operativ samhandlingsarena mellom
kommuner/helseregioner og Sykehuset Innlandet”(sak 35.22) og “Underveisevaluering”
(sak 28.22).

Nasjonal Helse- og sykehuseplan gir fgringer om at vi skal utvikle oss som likeverdige
partnere. Dette er et forbedringsomrader som ikke ble ferdigstilt i strategisamlingene i 2021
0g 2022.

Sekretariatet anbefaler pa denne bakgrunn at tema for neste samling er behov for
samhandlingsarena under strategisk samarbeidsutvalg og betydningen av likeverdig
partnerskap for eksisterende og nye samhandlingsarenaer.

Forslag til vedtak:

1. Strategisk samarbeidsutvalg gir tilslutning til at tema for neste lunch til lunch
samlingen er etablering av samhandlingsarenaer under SSU og betydningen av
likeverdig partnerskap for eksisterende og nye samhandlingsarenaer.

2. Strategisk samarbeidsutvalg ber sekretariatet igangsette forberedende prosess i
helseregioner og divisjoner i Sykehus Innlandet for a definere behov for disse
samhandlingsarenaene.



