
 
 
 

Vedlegg til sak 04/23 

 

Revidering av Samarbeidsavtale 2019-2023, Sykehuset Innlandet HF og 

kommunene i sykehusområdet  

Bakgrunn 

Partnerskapsmøtet besluttet den 08.06.2022 Strategiplan for Helsefelleskap Innlandet 2022-

2026 med handlingsdel 2022-2023. Et av tiltakene i handlingsdelen er revidering av 

Samarbeidsavtale 2019-2023 Sykehuset Innlandet HF og kommunene i sykehusområdet 

innen 01.03.2023. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) behandlet sak 26.22 om revidering av 

Samarbeidsavtale 2019-2023, Sykehuset Innlandet HF og kommunene i sykehusområdet i 

møte den 17.10.2022. SSU gav tilslutning til overordnet prosess for revidering av 

samarbeidsavtalene. Strategisk samarbeidsmøte ble orientert om status den 18.11.22 i sak 

36.22 Referatsak - revidering av samarbeidsavtaler mellom kommuner og Sykehuset 

Innlandet. 

Dagens sak omhandler informasjon om prinsipielle justeringer ved revidering av avtalene, 

presisering av datoer i overordnet plan og forslag til sammensetning av forhandlingsgruppe: 

Prinsipielle justeringer ved revidering av avtalene: 

Det er sendt ut forespørsel til alle kommuner og Sykehuset Innlandet, der det er bedt om 

innspill til bevaringsområder, forbedringsområder og nye innspill til overordnet 

samarbeidsavtale og tjenesteavtaler. Etter denne innspillsrunden ser vi at det er følgende 

avtaler der det bes om flest justeringer: 

 Tjenesteavtale (3 og 5) - Ansvar og oppgaver for innleggelser i og utskrivninger fra 

Sykehuset Innlandet  

 Tjenesteavtale (9) - Samarbeid om IKT-løsninger lokalt  

 Tjenesteavtale (11) - Omforente beredskapsplaner og planer for den akuttmedisinske 

kjede 

Veileder for samarbeidsavtaler mellom kommuner og helseforetak er sendt ut på høring, 

med høringsfrist 31.3.2023. Foreløpige forslag til endringer i veilederen er: 

 Ny delavtale som beskriver hvordan partnerne skal utvikle og planlegge tjenestene 

sammen 

 Ny delavtale om samarbeide om ytelse av helse- og omsorgstjenester til barn og unge 

med sammensatte vansker og lidelser, og som derfor mottar tjenester fra begge 

forvaltningsnivåene. 

 Pasient- og brukerorganisasjoner skal medvirke i forbindelse med utarbeidelse av 

avtalene. 

https://sykehuset-innlandet.no/Documents/Samhandling/Tjenesteavtaler/03-Ansvar%20og%20%20oppgaver%20for%20innleggelser%20i%20og%20utskrivninger%20fra%20Sykehuset%20Innlandet.pdf
https://sykehuset-innlandet.no/Documents/Samhandling/Tjenesteavtaler/03-Ansvar%20og%20%20oppgaver%20for%20innleggelser%20i%20og%20utskrivninger%20fra%20Sykehuset%20Innlandet.pdf
https://sykehuset-innlandet.no/Documents/Samhandling/Tjenesteavtaler/09-Samarbeid%20om%20IKT-l%C3%B8sninger%20lokalt.pdf
https://sykehuset-innlandet.no/Documents/Samhandling/Tjenesteavtaler/09-Samarbeid%20om%20IKT-l%C3%B8sninger%20lokalt.pdf
https://sykehuset-innlandet.no/Documents/Samhandling/Tjenesteavtaler/11-Omforente%20beredskapsplaner%20og%20planer%20for%20den%20akuttmedisinske%20kjede.pdf
https://sykehuset-innlandet.no/Documents/Samhandling/Tjenesteavtaler/11-Omforente%20beredskapsplaner%20og%20planer%20for%20den%20akuttmedisinske%20kjede.pdf
https://sykehuset-innlandet.no/Documents/Samhandling/Tjenesteavtaler/11-Omforente%20beredskapsplaner%20og%20planer%20for%20den%20akuttmedisinske%20kjede.pdf
https://sykehuset-innlandet.no/Documents/Samhandling/Tjenesteavtaler/11-Omforente%20beredskapsplaner%20og%20planer%20for%20den%20akuttmedisinske%20kjede.pdf


 
 
 

Presisering av datoer i overordnet plan: 

Presiseringer av viktige datoer for å sikre koordinering mellom partnerne og fremdrift ut fra 

overordnet plan behandlet i SSU den 17.10.22 (sak 26.22). 

Dato Fase Aktivitet 

01.09.2022 –  
17.10.2022 

Planlegging  

01.11.2022 –  
31.01.2023 

Evaluering  Sykehuset setter egen frist for innspill på samarbeidsavtaler og 
samarbeidsrutiner. 

01.01.2023 –  
31.03.2023 

Prinsipielle 
justeringer 

 10.2.23: Beslutte representasjon i forhandlingsgruppe og 
informeres om prinsipielle justeringer eller nye føringer i 
samarbeidsavtaler-/ rutiner. 

01.04.2023 –  
30.06.2023 

Revidere  01.05.2023: Utkast til samarbeidsavtaler og samarbeidsrutiner 
fra kommuner/helseregioner og Sykehuset Innlandet 

 Mai – August 2023: Forhandle 

01.07.2023 –  
01.11.2023 

Høringer  01.09. – 01.11.23: Høring i kommuner og Sykehuset Innlandet 

01.11.2024 -  
01.03.2024 

Beslutte  15.11 – 31.12.2023: Avklare endringer etter høring i 
styringslinjene og eventuelle forhandlinger 

 Januar 2024: Behandle avtalene i SSU 

 Januar – Februar 2024: Behandle og signere avtalene innen 
01.03.2024 i kommuner og Sykehuset Innlandet. 

 

Forslag til sammensetning av forhandlingsgruppe: 

Representanter til forhandlingsgruppen fra kommunene er: 

 Leder Helsefelleskap Innlandet (kommunal forhandlingsleder) 

 Representant fra KS 

 Interkommunal rådgiver Innlandet 

 Samhandlingskoordinator Sør-Gudbrandsdal 

 Jurist 

Representanter til forhandlingsgruppen fra Sykehuset Innlandet er: 

 Representantene fra sykehuset Innlandet er avklart til 10.02.23 

Forslag til vedtak: 

1. Strategisk samarbeidsutvalg gir tilslutning til presisert fremdriftsplan og sammensetning 

av forhandlingsgruppe. 

2. Strategisk samarbeidsutvalg ber kommuner og Sykehuset Innlandet ivareta at pasienter- 

og brukerorganisasjoner medvirker i utarbeidelse av samarbeidsavtalene. 

3. Strategisk samarbeidsutvalg ber sekretariatet ivareta koordinering og prinsipielle 

avklaringer underveis i prosessen for spesielt å sikre overgangen til krav i ny veileder. 



 
 
 

VEDLEGG: (Overordnet plan fra sak 26.22 behandlet i SSU 17.10.2022) 

Overordnet plan for revidering av samarbeidsavtalene mellom kommunene og Sykehuset 

Innlandet HF  

Dato Fase Aktivitet 

01.09.2022 –  
17.10.2022 

Planlegging  Utarbeide sak om prolongering av samarbeidsavtalene, 
behandles politisk i kommunene og i styret Sykehuset Innlandet 

 Utarbeide plan for revidering av samarbeidsavtalene 

 Sjekke ut endringer i veileder for samarbeidsavtaler 

 Forankre revideringsprosessen i styringslinjen hos begge parter 

 Utarbeide evalueringsspørsmål til overordnet samarbeidsavtale 
og tjenesteavtalene 

 Utarbeide oversendelsesbrev for evaluering av avtalene 

 Kommunene benytter forms for å innhente innspill fra 
kommunene 

 Sykehuset Innlandet HF sikrer egen innhenting av innspill  

01.11.2022 –  
31.01.2023 

Evaluering  Innspill fra kommuner mottas, arkiveres og sammenstilles 

 Innspill fra Sykehuset Innlandet mottas, arkiveres og 
sammenstilles 

01.01.2023 –  
31.03.2023 

Prinsipielle 
justeringer 

 Sammenstilte høringsinnspill om bevaring, justering og nye 
behov, samt innspill til eventuelle prinsipielle justeringer drøftes 
i begge parter sin/sine styringslinjer 

 Forslag og beslutning på representanter til forhandlingsutvalg 
avklares i begge parter sin/sine styringslinjer 

 Utarbeide sak til SSU for å behandle eventuelle prinsipielle 
justeringer og sette ned forhandlingsutvalg 

01.04.2023 –  
30.06.2023 

Revidere  Revidere samarbeidsavtaler og juridiske avklaringer 

 Forankre prinsipielle endringer i eventuelle egne 
referansegrupper hos hver av partnerne 

 Forhandle om nye samarbeidsavtaler mellom partnerne 

 Utkast på nye samarbeidsavtaler behandles i strategisk 
samarbeidsutvalg og partnerskapsmøtet før høring 

 Høringsbrev med reviderte samarbeidsavtaler sendes ut til 
kommuner og Sykehuset Innlandet 

01.07.2023 –  
01.10.2023 

Høringer  Høringsinnspill fra kommuner og sykehus mottas, arkiveres og 

sammenstilles 

 Høringsinnspill og endringer i samarbeidsavtaler avklares i 

forhandlingsutvalg, forankres i partnernes styringslinjer og i 

strategisk samarbeidsutvalg 

01.11.2024 -  
01.03.2024 

Beslutte  Høringsinnspill og endringer i samarbeidsavtaler avklares i 
forhandlingsutvalg, forankres i partnernes styringslinjer og i 
strategisk samarbeidsutvalg 

 Sak om reviderte samarbeidsavtaler behandles i SSU 

 Reviderte samarbeidsavtaler behandles politisk i alle kommuner 
og i styret i Sykehuset Innlandet. 

 


