
 

Nyhetsbrev oktober 2022  

Informasjon fra Helsefellesskap Innlandet v/sekretariatet: 
 
Ett hovedgrep i Nasjonal helse- og sykehusplan 2020-2023 er å opprette 19 helsefellesskap. Disse 
skal bestå av helseforetak og kommunene i opptaksområdet. Målet er å skape mer 
sammenhengende og bærekraftige helse- og omsorgstjenester til pasienter som trenger tjenester 
fra både spesialisthelsetjenesten og den kommunale helse- og omsorgstjenesten. Barn og unge, 
alvorlig psykisk syke, pasienter med flere kroniske lidelser og skrøpelige eldre skal prioriteres. 
 
Dette er første utgave av nyhetsbrev for Helsefellesskap Innlandet. Nyhetsbrevet skal være en kilde 
til informasjon om satsningsområder. I denne første utgaven beskrives prosjekter som 
Helsefelleskapet Innlandet har besluttet at skal satses på fremover og en kort beskrivelse av hva 
Helsefellesskap er, visjon, mål og organisering.   
Nyhetsbrevet vil komme 4-6 ganger i året. 
 

Hvem er vi?  
Helsefelleskap Innlandet ble formalisert i desember 2021 og er nå inne i det første driftsåret i 2022. 
Helsefelleskapet består av 42 kommuner og ett helseforetak, som har virksomhet på 40 steder i 
Innlandet.  
Helsefellesskapet er en videreutvikling av tidligere samarbeidsstruktur og samarbeidsavtale mellom 
Sykehuset Innlandet HF og alle kommunene i opptaksområdet til sykehuset. Helsefelleskapet bygger 
også på avtale om helsefellesskap som ble inngått mellom regjeringen og KS høsten 2019.  
Helsefelleskap Innlandet er et partnerskap – en samhandlingsarena, der vi har strategiske drøftinger 
og prioriteringer på satsninger innen helsetjenester på Innlandet. I tillegg initierer vi felles 
tjenesteutvikling i tråd med dette.  
 

Visjon  
«Sammen om vår felles helsetjeneste»  
 

Mål  
Helsefelleskap Innlandet etterstreber å utvikle sammenhengende helsetjenester der innbyggere 
skal mestre og leve selvstendige liv. Våre felles helsetjenester skal være bærekraftige, tilgjengelige, 
fremtidsrettede og de skal virke.  
 

Verdier  
Respekt og likeverd skal prege vår samhandling.  
Helhet og mot skal prege vår satsning og samskaping. 
  





 
 

 
 

Strategiske satsningsområder høsten 2022: 
 

Påvirke nasjonale satsninger og reformer 
 
Påvirkningsarbeid for å bedre de økonomiske rammebetingelsene for samhandling og for å styrke 
det desentraliserte utdanningstilbudet. 

_______________________________ 

Sikre koordinerte pasientforløp og trygge overganger 

• Etablere fagutvalg psykisk helse barn og unge (pilot) 

• Pasientforløp barn med autisme (fra GSU/OSU) 

• Pakkeforløp hjem for kreftpasienter (ny nasjonal satsning) 

• Pasientforløp for intoks i Helseregion Sør-Gudbrandsdal (pilot) (fra GSU/OSU) 

• Utvikle generiske pasientforløp 

________________________________ 
Sikre nok og riktig kompetanse 

• Hospiteringsordning mellom Sykehuset Innlandet og Helseregion Nord-Gudbrandsdal 

• Arbeide for desentraliserte utdanningstilbud for sykepleiere, leger, psykologer og 
vernepleiere 

• Samle og dele erfaringer med oppgaveforskyving mellom fagprofesjonene 

________________________________ 

Sikre omstilling og implementering av felles løsninger 
• Revidere samarbeidsavtalene mellom sykehuset og kommunene (fra handlingsplan 2022) 

______________________________ 

Digitalisering – naturlig førstevalg 
• Bruk av mobil videoløsning/hodekamera for sårbehandling i utvalgte helseregioner 

______________________________ 



Likeverdige partnere som utvikler fremtidens helsetjeneste 
• Videreutvikle oss som likeverdige partnere og etablere samhandlingsarenaer på alle nivå for 

å drøfte, prioritere, utvikle og samhandle om fremtidens helsetjeneste 

______________________________ 

Sekretariatet Helsefelleskap Innlandet 

Neste nyhetsbrev kommer desember 2022.  

 
Foto: Kompetansebroen Innlandet (fra venstre Janne Lind og Sverre Sætre) 

 


