InterRegSim

-et nasjonalt kompetansenettverk for helsefaglig
simulering i spesialisthelsetjenesten

Hva er vart oppdrag?
Liv Skinnes, an.spl, radgiver InterRegSim/ RegSim Sgr-@st
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2020-2023

Helseforetakene skal gke bruken av simulering for
kompetanseheving

De regionale helseforetakene skal etablere et nasjonalt
samarbeid om utvikling og bruk av simulering som metode
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Mandat

Kompetanse
-heving

Evaluering oEo InterRegSim Fagutvikling

Deling

KOMPETANSEHEVING
Bidra til videreutvikling og anbefalinger av simuleringsbaserte
laeringsaktiviteter, og gkt bruk av disse i helseforetakene

FAGUTVIKLING

Samstemme opplaering for undervisningspersonell som jobber
med simuleringsbaserte laeringsaktiviteter, samt understgtte
nasjonal og internasjonal forskning

DELING
Dele kunnskapsbaserte og kvalitetssikrede simuleringsbaserte
lzeringsverktgy i digital plattform

EVALUERING
Arbeide for systematisk registrering og evaluering av
simuleringsbaserte leeringsaktiviteter i helseforetakene



1.Legge til rette for-, og dele 2.Bidra til videreutvikling og
kunnskapsbasert praksis om anbefalinger av
simuleringsbaserte aktiviteter samt simuleringsopplegg, og gkt

[ ]
understgttel fagutvikling og forskning. bruk av simulering for
kompetanseheving.

3. Arbeide for

4.Samstemme

5. Dele 6. Samle og formidle

systematisk evaluering oppleeringsopplegg for kvalitetssikrede informasjon om
undervisningspersonell |aeringsverktgy, nasjonale

og registrering av
simulerings-
virksomhet i

helseregionene

(fasilitatorer og
instruktgrer) som
jobber med
simuleringsbasert
leering.

Kompetansemodulen simuleringsaktiviteter.
, maler og

simuleringsopplegg i

felles digital

delingsplattform

Merittere TTT hos for
Pkt fokus pé fagutvikling og forskning (LS) LiS/RegUT (LS/CFM/PMMP)

REG ut mgte behov. Hvilke

krav kan innfris ved hjelp av
Forskning: Metoder for forskning pa fasilitatorkompetanse.
debriefing (tema pa konferanse) (SG) Utarbeide tilpasset TTT kurs?

Forskning: Oversikt over vitenskapelig /

forskningskompetanse i

simuleringsmiljgene (er du interessert i

forskning - ta kontakt) Arbeidsgruppe REG ut

Forskning: Kartlegge aktivitet: pagdende / Infomgte InterRegSim -
publiserte Under punkt 1? Faglunsj

Forskning: Kartlegge forskningsmiljp om  Teamarbeid / ledelse /
simulering i hver region (TH) deltagelse kurs

Struktur - Jevnlige nettverksmgter for a
koordinere deling (via RegSim ledere /
nettsiden) (RAO) Dele erfaringer metodikk

Informasjon om InterRegSim
Fag: yrkesetiske retningslinjer til ledere

Fag: Fagwebinar streame manedlige
fag/lunsjmgter, rullere regionalt (maks 8
mnd - to/region)* ma enes om

forholdsregler*zoom/teams? Felles-poster , info
Forskning: Arrangere et SBR Anbefalinger om HF
forskningsseminar koordinator arbeidsoppgaver

Anbefalinger om HF
Fag: Generelle standard: INACSL 2021 / strategi/mandat/handlingspla
Prepare / ASPIH ner

Fagspesifikke/Profesjonsspesi
Fag: Artikkeloversikt fikke scenarier

Fag: Veileder/skjema for
didaktisk/rdd/veiledning * Henrik Eikds

Fag: Oversette / tilpasse norsk ordbok for
simulering https://www.ssih.org/dictionary
(UES/LS/SG)

Fag: Behovskartlegging: veileder -
"hvordan komme i gang?" OUS :)

N,

Handlingsplan /
Malbilde -hvar har HF
behov

Fells mal for
aktivitetsregistrering

Evalueringsverktgy og
feedback
QR/Questback

Systematisk samle inn
tilbakemeldinger

TTT basic kurs - felles
Leeringsutbytte,
teoretisk rammeverk
og hensikt

Lage
kompetansemoduler
for pabygg av
kompetanse hos
fasilitatorer

Lage survey for
fasilitatorer (LS,
CS/UES)

Tilbakemelding til
fasilitatorer

Scenariomaler samle
inn og dele
Scenariobank
godkjenningssystem
med referanser

Hjemmeside - lett &
Hva er kvalitet finne p& HF intranettet

Nettmgter med
formidling fra
Faste mgtepunkter konferanser

Opprette
brukervennlig Nyhetsfeed - hva skjer
webside i regionene?

Dele erfaringer med
RegSim etablering og Bidra pa konferanser
arbeid blant ledere internasjonalt

Bidra pa konferanser i
Norge
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START-
PROSESS

INNSPILL Identifiserer og prioriterer arbeidsoppgaver

o DELINGS- Beslutter
PROSESS anbefaling/produkt

Utarbeider forslag til

INNSPILL anbefaling/produkt




Foretakskoordinatorene i Helse S@r-@st

* Sykehuset Innlandet HF

* Akershus universitetssykehus

* Sykehuset @stfold HF

* Vestre Viken HF

* Sykehuset Vestfold HF

* Sykehuset Telemark HF

* Sgrlandet sykehus HF

* Diakonhjemmet Sykehus

* Lovisenberg Diakonale Sykehus AS
* Oslo universitetssykehus HF

www.interregsim.no

Knut Anders Brevig
Ann Carita Rist
Richard Monroe Olsen
Asgeir Kvam

Henny- Mari D. Hagen
Stig Frydenlund

Gry Dglemo

Jgrghild K. Jensen
Maria Lund

Trine-Lise Ellingsen
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Ambisjoner videre

Oppfylle mandatet
Alle RHF tar eierskap i nettverket og preger arbeidet

InterRegSim bidrar i utvikling av simuleringsbasert laering
nasjonalt og internasjonalt

InterRegSim er en etablert del av spesialisthelsetjenesten
med fast finansiering fra myndighetene

InterRegSim sine anbefalinger bidrar til bedre trivsel pa
jobb, bedre helsetjenester og gkt pasientsikkerhet
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