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Introduksjon til Critical Response
Process (CRP) som debrifingsmetode.
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«Det skjer noe i rommet...»

e Randi Tosterud, fgrsteamanuensis
NTNU/Institutt for helsevitenskap




Kristin Kjglberg, fersteamanuensis ved NMH

CRP brukt for a debrife
musikkstudenter




«When defensiveness starts, learning stops.»

Liz Lerman (2003)

Liz Lerman, amerikansk koreograf og
ballett-instruktar




Critical Response Process

Liz Lerman:

«A method for getting useful
feedback on anything you make,

from dance to dessert.»

https://lizlerman.com/critical-

I’ESDOI’)SE-DI’OCESS/



https://lizlerman.com/critical-response-process/

Tre roller:
* Aktor (en eller flere)

* Respondent
(fa eller mange)

e Fasilitator
(veileder/tilrettelegger)



Forberede aktgrer og respondenter for
SIM/debrifing

Respondenter (fgr SIM):

* Hva opplevde dere var bra med aktgrenes utgvelse; observasjoner,
vurderinger/tiltak, kommunikasjon, samarbeid...

* Tenk igjennom hva dere gnsker a stille aktgrene spgrsmal om.

Aktgrer:
Etter SIM (fgr debrifing):
* Bruk noen fa minutter pa a snakke sammen om hva dere er forngyd med

* Tenk igjennom noe dere gnsker a sp@grre de som sa pa om.



Critical Response Process (CRP)

RESPONDER QUESTIONS

OPINIONATED. . . AND NEUTRAL

1. Statements of meaning

2. Artist as questioner

3. Neutral (or curious) questions

4. Opinion time




Ambisjon for laering ved hjelp av simulering

Aktiv leering Deltakerstyrt lzering Samarbeidslzering

Utvikling av
tilbakemeldingskompetanse

Dypere lering
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Sammenligning av to «Debrifing-strukturer»

* «En undersgkelse av to strukturer for debrifing etter simulering og
hvordan strukturen pavirker fasilitators rolle».

https://www.researchgate.net/publication/339148514 Exploration of Two Different Structures for Debriefing in Simulation

The Influence of the Structure on the Facilitator Role
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