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Tidslinje - Opplæring



Medio mars 2020

En antar at det vil være et stort behov for ekstra personell og økt kompetanse 
på ulike nivåer.

- Mange lokale tiltak rundt opplæring

- Fragmentert undervisning på div. kliniske avd. og SimAhus. 

- Ikke behovsstyrt (en viste ikke hva behovet var)

Erfaringer: Lite koordinert og effektiv opplæring.

→ dette må sentraliseres: = «Ferdighetsstasjon 1 & 2: (SimAhus)

Opplæring overalt…



Innføring av Ferdighetsopplæring 1 og 2

Ferdighetstrening 1:

«Basale ferdigheter til sengeavdeling»

Behovsstyrt fra fagansvarlige på avdelingene

16 runder gjennomført

79 personer
(studenter, tidligere helsepersonell, annet helsepersonell)



Innføring av Ferdighetsopplæring 1 og 2

Ferdighetstrening 2: 

«Ferdigheter relatert til «Intensivpasienten»

Behovsstyrt fra intensiv avd.

11 runder gjennomført

81 personer
(Spesial sykepleiere, erfarne sykepleiere fra sengeavdeling)



Mars / April 2020: Pasientstrømmen øker på……

Sykehusets ansatte settes i karantene!

Varsles stort behov for personell, særlig til intensivområdet.
- Intern omrokering av personell fra sengeavd.

Nye infeksjonsposter etableres
- Behov for ekstra personell til sengeområde

Smittebølge 1: Hva skjer……

Mandag 23. mars: 
768 Ahus ansatte i 

karantene
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14. Mai 2020

«Stormøte – Fot i bakken»



Arbeidsgruppe:

- Alle relevante overvåkningsavdelinger (Intensiv, M.O, P.O)

→ Får fagansvar for opplæringen!

- Representanter fra sentral opr. og DKS

- SimAhus (Fasilitatorer)

- Representant fra beredskapsledelsen  

- Ledende koordinator 100% (spl. seksjonsleder). 



Arbeidsgruppe:

Oppdrag til arbeidsgruppe fra beredskapsledelsen ved sykehuset:

«Hvordan trene mange samtidig, i et realistisk scenario med økende antall 
Covid-pasienter på overvåkningsavd.» (Triggerbasert opplæring)



Mandat:

- Teste ut hvordan Kohortbehandling av fire eller flere pasienter 
fungerer i et simuleringsscenario. 

Egnet sted: Sim-senteret

- Finne ut hvor mange som kan trenes samtidig og hvor raskt;

24 stk. per 2 dager - tentativt 72 per uke.

-Tentativ plan for gjennomføring: 

Uke 26 (26. Juni 2020) 



Hvilket personell skal trenes?

Allerede definert ut ifra allerede eksisterende beredskapsplaner: 
Antall personer som skal tas ut til opplæring: 





Kartlegging av simuleringresurser:



Kartlegging av utstyr:

Vi må ha det utstyret som det faktisk skal benyttes der ute…



Erfaringsutveksling::



Erfaringsutveksling::
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Opplæringsmodellen tar form



Selvstudium

Samling
(Felles forståelse og teambuilding)

Ferdighet- & 
simuleringsdag-1

Ferdighet- & 
simuleringsdag-2

Praksis i avdeling

Opplæringsdag 1

Opplæringsdag 2

Opplæringsdag 2

Opplæringsdag 3

Opplæringsdag 4-6

Opplæringsmodell «Covid-19»



- Teori
- E-læring
- Videoleksjoner

Selvstudium

Samling
(Felles forståelse og teambuilding)

Ferdighet- & 
simuleringsdag-1

Ferdighet- & 
simuleringsdag-2

Praksis i avdeling

Opplæringsdag 1

Opplæringsdag 2

Opplæringsdag 2

Opplæringsdag 3

Opplæringsdag 4-6

Opplæringsmodell «Covid-19»



Nasjonalt samarbeid 
hvor Ahus etter hvert 
sto sentralt mtp
erfaringene vi erfarte.



Selvstudium

Samling
(Felles forståelse og teambuilding)

Ferdighet- & 
simuleringsdag-1

Ferdighet- & 
simuleringsdag-2

Praksis i avdeling

Opplæringsdag 1

Opplæringsdag 2

Opplæringsdag 2

Opplæringsdag 3

Opplæringsdag 4-6

Opplæringsmodell «Covid-19»

Simuleringssenteret
blir lokalisasjon
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- Håndhygiene og smittevern
- Intensivpasienten «Topp til tå»
- Observasjon og monitorering
- Væske/O2 beh. til intensivpas.
- Arteriekran: bl.pr takning
- Intensivrommet

SIMULERING-1

Selvstudium

Samling
(Felles forståelse og teambuilding)

Ferdighet- & 
simuleringsdag-1

Ferdighet- & 
simuleringsdag-2

Praksis i avdeling

Opplæringsdag 1

Opplæringsdag 2

Opplæringsdag 2

Opplæringsdag 3

Opplæringsdag 4-6

Opplæringsmodell «Covid-19»



«Alle skal kunne fasilitere for læring…»





- Respirator- / NIV opplæring
- Mageleie til ARDS pasienten
- Infusjon- og sprøytepumper
- Medikamenthåndtering
- Intubasjon og klargjøring
- Blodgassanalyse

SIMULERING-2

Selvstudium

Samling
(Felles forståelse og teambuilding)

Ferdighet- & 
simuleringsdag-1

Ferdighet- & 
simuleringsdag-2

Praksis i avdeling

Opplæringsdag 1

Opplæringsdag 2

Opplæringsdag 2

Opplæringsdag 3

Opplæringsdag 4-6

Opplæringsmodell «Covid-19»





Simuleringen
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Kohort-
ledelse
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Selve simuleringen: Fasilitatorer

Tilstrebet to fasilitatorer per seng 

En holdt debrief – den andre rigget klart til neste case.

Viktig å trene fasilitator også!

«…en vet aldri om jeg havner på tube» (Thomas Usler, 2020)



Selve simuleringen: Utstyr:

Sim-Man ALS x 2
Resusci Ann x 2
«Pete» dummy x 1

«Simpad + pasientmonitor»

Autentisk klinisk utstyr / MTU

«Intensivrommet»

Enkle dukker med 
intubasjonsmulighet
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Enkel operatør-mal: 
alle skulle kunne 
styre et scenario



Tilbakemelding etter opplæring uke 35

Mer fokus på Closed Loop + ISBAR. 
Avklare roller i Kohort-lag

Avklare legens rolle på forhånd og ha 
egne sesjoner for legene for relevant 

opplæring. Bedre rollefordeling i gruppen - slik at gruppen
blir trygg på hverandre. Mer avklaring på hva lege,

spl, støttepersonell skal gjøre / utfylle av oppgaver på 
ferdighetsstasjon.

Tydeligere rolleavklaring / fordeling. 
Savner mer info om "Closed Loop".

2 morsomme og lærerike dager og et 
godt utgangspunkt for å jobbe på 

intensiv Covid-19

Det var først etter «Case 3» at jeg ble trygg og 
begynte å kjenne mitt team.



Skivebom???

«Nei vi var på skiva, men den måtte justeres litt til høyre»

- Teambuilding

- Situasjonsforståelse

- Forventninger

- Roller/funksjon



- Introduksjon til «Covid-19»
- Felles situasjonsforståelse
- Rolleavklaring og «mindset»
- CRM / Team-management

Teambuildingsøvelser

Selvstudium

Samling
(Felles forståelse og teambuilding)

Ferdighet- & 
simuleringsdag-1

Ferdighet- & 
simuleringsdag-2

Praksis i avdeling

Opplæringsdag 1

Opplæringsdag 2

Opplæringsdag 3

Opplæringsdag 4

Opplæringsdag 5-7

Opplæringsmodell «Covid-19»



Smittebølge 2: Hva skjer……

Oktober 2020: Andre smittebølge: Vi var klare! 

Opplegget var justert og vi var «KTS» på under 48 timer. 
→ Sim avdelingen fullstendig rigget til å trene inntil:

- 24 personer over to dager

- 48 personer per arbeidsuke

- 72 personer dersom en tok i bruk lørdag.
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20. November 2020
10 moduler
8-13 dager



Tilbakemelding etter opplæring:



Tilbakemelding etter opplæring:



Tilbakemelding etter opplæring uke 45

Mer tilgjengelig 
ansvarssykepleier i case. 

Veldig bra med ferdighet først, 
også simulering etterpå

ALT, spesielt det gode humøret og 
positivitet, heldig som har fått være med

Avklare roller på forhånd. Hvem har ansvar for 
pasienten og er da denne automatisk ansvarlig 

sykepleier?".
Syns hele opplegget har vært veldig bra 

og godt gjennomtenkt

Dag 2: «teambuilding» var 
uunngåelig for at jeg skulle føle 

meg trygg. 



Simuleringen!

Motivasjon fra kursansvarlig, 
ferdighetstreningen og teorien var utrolig 

bra! Veldig trygt læringsmiljø! 

Synes opplegget burde 
legges opp likt for senere 

grupper

Debriefingen:)

Bare mer tid! - En dag 
til! 

All Good !!:)

Fått mer praktisk teori før 
første sim.trening

Mer tid, selv om jeg skjønner 
at det ikke var mulig.

Thomas Usler
23.11.2020

Tilbakemelding etter opplæring uke 46



«Ferdighetsstasjon 2:

Gjennomført: 11 ganger

Ant. deltakere: 81

«Gjennomført opplæring «Covid-19 pandemien»

Triggerbasert opplæring:

Gjennomført: 6 ganger
(Uke: 35 – 45 – 46 – 50 – 10 – 12) 

Ant. deltakere: 128

«Ferdighetsstasjon 1:

Gjennomført: 16 ganger

Ant. deltakere: 79

Totalt 288 personer har gjennomført opplæring     
organisert i samarbeid med SimAhus



Utfordringer underveis:

Opphør av beredskap, ferieavvikling og normaldrift med etterslep.

- Behov for personale vs mulighet for trening (omvendt proporsjonale)

Optimal intensivbehandling vs katastrofescenario:

- Divergerende synspunkter på kohortbehandling

- Sub-optimal undervisning for avanserte krav i en unntakstilstand



Utfordringer underveis:

Kunnskapsgrunnlaget for teoridelen:

- Kontinuerlig oppdatert, rask udatert

Smittevern

- Mange deltakere 

- Varierende retningslinjer



Konklusjon: fra et Simsenter…

Behovsstyrt opplæring

Faget må ligge i klinikkene – samarbeid på tvers

Ikke glem teamet; rolleavklaring, funksjon, situasjonsforståelse

«Keep it simple» - «…alle må kunne fasilitere for simuleringen»

Del erfaring - hele tiden!

Sørg for et godt samarbeid med smittevernavdelingen



Hva er oppnådd på veien…

«Nasjonal opplæringsprogram for sykepleiere som skal arbeide på 
intensivenheter»

Erfaring med ulike opplæringsmodeller til videreutvikling

Lokalt: samhold, annerkjennelse, respekt, 

- Vi er alle like viktige i et stort system

- Vi må trene tverrfaglig

- Vi må tørre å prøve

- Alt hjelper (så får en si i etterkant om det var lønnsomt eller ikke)



Intensivavdelingene sørget for faget og instruksjonen

↓

SimAhus sørget for struktur og gjennomføringen av de praktiske dagene

↓

Ledende koordinator sørget for organisering av personellet 

=

Sammen sørget vi for å bygge team og kompetanse 

til å stå sterkere i en svært utfordrende periode.

Kan en konkludere med noe?



Spørsmål?

Thomas Usler 
thousl@ahus.no
Tlf: 472 84 999


