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1. Livslang lzring og
kompetanseutvikling

Alle medarbeidere har en
kompetanseplan

Arbeidsplassen er den primeere
arenaen for leering og utvikling
Arbeid med utdanning og
kompetanse er hensiktsmessig
organisert

Brukerne mgter tjeneste med hgy
faglig kvalitet

Helse Sor-@st vil:

1.

Sgrge for at Kompetanseportalen tas i bruk for alle
yrkesgrupper

Anskaffe og implementere standardisert laeringsportal
og verktgy for produksjon av kurs

Bidra til 8 heve medarbeidernes digitale kompetanse
@ke bruken av medisinsk simulering i opplaering og
vedlikehold av kompetanse

Finansiere regionalt simuleringssenter

Drifte og delta i regionale og nasjonale nettverk
Videreutvikle organiseringen av det regionale
arbeidet med utdanning og kompetanseutvikling
Pavirke utdanningsinstitusjoner til a tilby relevante
kortere etter- og videreutdanninger som bidrar til
livslang laering
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Regional strategi

2013 Etableringen av
regionalt
simuleringssenter i
HS@. «Det er behov for
styrke det faglige
innholdet og kapasiteten
for medisinsk
simuleringstrening i
Norge — bade pad
nasjonalt, RHF- og HF
niva med fokus pa
utdannelse og
videreutdannelse av
medisinsk- og helsefaglig
personell. Helse Sar-@st
RHF legger opp til at
basal simuleringsbasert
trening bgr utfgres pd
alle helseforetak i
regionen, mens mer
avanserte metoder
forutsetter kompetanse
og utstyr som bgr samles
regionalt og nasjonalt».

2020 Revisjon av mandat

* Utarbeide og vedlikeholde faglig | [
standard og pedagogisk = Ty
komp heving innen medisinsk - h
simulering i regionen av hoy kvalitet.

* Kartlegge og rapportere om
simuleringsaktivitet og til-

* Vurdere behovet for og stotte

gl ogsi ktivi som
kan gjennomfores pé tvers av
helseforetakene, herunder drive
oppleering.

9 *Bidra til at lokal kunnskap om
\ ferdighetstrening og simulering
A\ deles regionalt.

giengelig kompetanse i regionen. LEDELSE | ShlzﬂEBII.SEI;lliFG
& & \
KOORDINERING  FERDIGHETS- \
m TRENING \
g Ve ﬁ/
‘\\\ /
o N FAGUTVIKLING SAMARBEID 0G
* Bidra til utvidet bruk av digitale NETTVERK
verktgy innen medisinsk simulering. INNOVASJON
*Oppfordre til og bidra i fagutviklings: FORSKNING P
og forskningsprosjekter av
ferdighets- og simuleringsaktivi
N
b

L

/ * Delta i erfarings- og
kunnskapsutveksling i lokale-,

nasjonale- og internasjonale
PR

, samt rel
og internasjonale nettverk.
* Samarbeide med Regionalt
utdanningssenter vedrgrende
lzeringsaktiviteter for LIS-
utdanningen.

Klinikknaere fasilitatorer og instrukterer ——-
Simuleringsansvarlige koordinatorer i hvert HF ———»

RegSimihvert RHF ———»

2022 Etableringen av InterRegSim
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Oppdraget til RegSim Sor-@s

« 2022

ing av fasilitatorer
. Opplaer ' ilitatorer
* Prioritere seniorfasi

k
. ionale nettver
Regézmatikk og psyKkisk helsevern

e Samarbeide med RegUtt »
* Medisinsk faglig kompeta

' rRegSim | |
. Del(‘ica 1 Itr;;ie fag- og forskningsprosjekter
 Unders

lonale
* Bidra i utviklingen av region

opplaeringsprogramerktiVitet
* OQversikt over samlet a

med § vidcreutwkle snmulenngskompemnse 0g ~aktiviter ved alle helseforetakene (inkl. de Private :deelle)
I regionen, Hovedoppgavene for RegSim Sor-@st er knyttet til meq nsk s.mulenng & !erdnghe(strenmg,
Samarbeiq g nettverk, !agutvnkhng/ jon/ Vursknmg 0g ledelse g koordmenng.

MEDisingk
LEDELsE SIMULERING
&
KOORDINE Rirge; FERDIGHETS.
TRENING

PASUTVIKLING  SAMARBEID oG
INN(NA!JHN “EWERK

FORsKNING

* Utarbeide og Vvedlikeholde faglig Standarg og Pedagogisk kompemnsehev:ng innen medisinsk
s:mulenng I regionen gy hoy kvalitet.
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