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Medisinsk simulering i Helse Sør-Øst
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Regional delstrategi for utdanning og kompetanse



1. Livslang læring og 
kompetanseutvikling

• Alle medarbeidere har en 
kompetanseplan

• Arbeidsplassen er den primære 
arenaen for læring og utvikling

• Arbeid med utdanning og 
kompetanse er hensiktsmessig 
organisert

• Brukerne møter tjeneste med høy 
faglig kvalitet

Helse Sør-Øst vil:

1. Sørge for at Kompetanseportalen tas i bruk for alle 
yrkesgrupper

2. Anskaffe og implementere standardisert læringsportal 
og verktøy for produksjon av kurs

3. Bidra til å heve medarbeidernes digitale kompetanse
4. Øke bruken av medisinsk simulering i opplæring og 

vedlikehold av kompetanse
5. Finansiere regionalt simuleringssenter 
6. Drifte og delta i regionale og nasjonale nettverk
7. Videreutvikle organiseringen av det regionale 

arbeidet med utdanning og kompetanseutvikling
8. Påvirke utdanningsinstitusjoner til å tilby relevante 

kortere etter- og videreutdanninger som bidrar til 
livslang læring



2013 Etableringen av 
regionalt 

simuleringssenter i 
HSØ. «Det er behov for å 

styrke det faglige 
innholdet og kapasiteten 

for medisinsk 
simuleringstrening i 

Norge – både på 
nasjonalt, RHF- og HF 

nivå med fokus på 
utdannelse og 

videreutdannelse av 
medisinsk- og helsefaglig 
personell. Helse Sør-Øst 

RHF legger opp til at 
basal simuleringsbasert 
trening bør utføres på 

alle helseforetak i 
regionen, mens mer 
avanserte metoder 

forutsetter kompetanse 
og utstyr som bør samles 
regionalt og nasjonalt».

Regional strategi

2020 Revisjon av mandat

2022 Etableringen av InterRegSim



• 2022
• Opplæring av fasilitatorer

• Prioritere seniorfasilitatorer

• Regionale nettverk
• Somatikk og psykisk helsevern

• Samarbeide med RegUt
• Medisinsk faglig kompetanse

• Delta i InterRegSim

• Understøtte fag- og forskningsprosjekter

• Bidra i utviklingen av regionale 
opplæringsprogramer

• Oversikt over samlet aktivitet

Oppdraget til RegSim Sør-Øst
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