


Gå inn på Kompetansebroen.no, klikk på 
Østfold og så på Samhandling. Bruk det du 
finner under Hva er innafor til å svare kort 
på følgende:

1. Hvorfor er «Hva er innafor?» utviklet? 
2. Hvem har utviklet «Hva er innafor?»
3. Hvordan fungerer selve verktøyet?
4. Hvilke spørsmål har du nå? 





Gå inn på nettsiden og bruk det som 
står om praktisk test til å svare kort på 
følgende:

1. Hva er min rolle og mitt ansvar? 
2. Hvem må jeg snakke med?
3. Hva må jeg gjøre?
4. Hvilke spørsmål har du nå? 





Vi skal snakke sammen systematisk:

1) Testkoordinatorenes dagbøker 
2) Ukentlige, digitale møter 

… og videreutvikler arbeidsformen underveis

Og vi skal skape ny kunnskap om organisatorisk 
læring og forbedring av helsetjenesten: 

1. To mastergradoppgaver
2. To til tre artikler sammen med Chalmers 

University (doktorgrad)
LITT BEDRE, HVER DAG!







Svar kort på følgende: 

1. Hva trenger jeg for å kunne gi 
informasjon og opplæring i min 
enhet? 

2. Hvem må jeg snakke med? 
3. Hva må jeg gjøre? 



• Prosjekt mastergrad 
• Godkjenning REK
• Sikker lagring 
• Rekruttering leger
• Skrive artikler (Chalmers)

• Felles møte testkoordinatorer, 
avdelingssjefer, seksjonsledere og 
fagutviklingsrådgivere

• Felles møte for utvikling av skjema
• Informasjon og opplæring 
• Lage agenda til videokonsultasjon og sende 

på høring til kommunene
• Link til videokonsultasjon for alle brukere
• Lage liste over testkoordinatorer 

• Samtaler med ledere og nøkkelpersonell i 
alle involverte enheter

• Svare på høring agenda videokonsultasjon
• Avklare fremgangsmåte for skanning i 

Halden
• Sjekke utstyr


