Dag 1 (27/4):
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Program | Arlig samling — Interregional arbeidsgruppe for digital leering

«DIGITAL LAERING I EN NY NORMAL»
Erfaringsdeling og utvikling av digital leering i spesialisthelsetjenesten

27-28 april 2022, oppstart kl 10.00 dag 1
Sted: > Christiania Qvartalet (Oslo)

Tid Sak

10.00-10.15 Velkommen — agenda og praktisk informasjon
Ved spesialradgiver, Ramin Darisiro, Helse Sgr-@st RHF

10.15-10.25 Apning av arlig samling 2022
Ved direktgr for personal og kompetanseutvikling, Svein Tore Valsg, Helse Sgr-@st RHF
Teams

10.25-11.25 Samfunn og digitalisering etter Korona

Ved Silvija Seres
BIO

Silvija Seres er matematiker og teknologiinvestor. Hun har bakgrunn fra algoritmeforskning i
Oxford, utvikling av sgkemotoren Alta Vista i Silicon VaIIey, strategisk ledelse i Fast Search
and Transfer, og tjenesteutvikling i Microsoft. Hun jobber na som styremedlem i flere store :
selskaper, inkludert Ruter, Det Norske Veritas og Norsk Rikstoto, og som aktiv investor i flere teknologibedrifter. Seres fikk ODA
prisen i 2019, som den mest innflytelsesrike kvinnen i IT i Norge.

Med forbehold om endringer/avklaringer.



https://goo.gl/maps/o652XwBm5CxdNp9cA
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OPPSUMMERING
Verden er i rivende utvikling, drevet av to hovedkrefter: teknologi og barekraft. Teknologien har i det siste tiaret omdefinert vart
samfunn med en rivende styrke, fordi den har eksponentiell vekst. Data, algoritmer og nettverksteknologi har doblet sine evner hvert
halvannet ar i over 50 ar, noe som har gitt eksponentiell vekst for disse teknologiene. Korona har bare akselerert denne endringen.
N& endrer teknologien samfunn og forretningsmodeller raskere enn det vi mennesker klarer & forsta og handtere. Hvordan kan vi
veere med pa denne reisen, pa en fremoverlent mate, og pa en mate som passer oss nasjonalt, lokalt og individuelt? Hva er de beste
mulighetene fremover for nettopp oss? Hvordan skaper vi balansert baerekraft? Dette er spgrsmal som jeg vil diskutere fra scenen i
mitt foredrag.
11.25-11.45 Pause
Spgrsmal 1: Det vil komme et spgrsmal pa tavlen som vi vil be deltakere reflektere rundt i par eller individuelt.
Svar via Mentimeter
11.45-12.10 Delstrategi for utdanning og kompetanse i HS@
Ved avdelingsdirektegr for utdanning, Jarle Henriksen, Helse Sgr-@st RHF
5 min refleksjoner rundt spgrsmal/svar 1
12.15-13.00 Lunsj
Spgrsmal 2: Det vil komme et spgrsmal pa tavlen som vi vil be deltakere reflektere rundt i par eller individuelt.
Svar via Mentimeter
5 min refleksjoner rundt spgrsmal/svar 2
13.05-13.30 Migrasjonshelse — dagskurs digitalt
Ved spesialradgiver, Gabriele Frgen, Sykehuset Innlandet
13.30 - 14.00 Hvordan kan (podcasten) Helhjerta bidra til kunnskapsformidling?
Ved spesialradgiverne Ellen Eie og Heidi Skutlaberg Wiig, Akershus universitetssykehus — Kompetansebroen
14.00 — 14.15 Pause

Med forbehold om endringer/avklaringer.
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Spgrsmal 3: Det vil komme et spgrsmal pa tavlen som vi vil be deltakere reflektere rundt i par eller individuelt.
Svar via Mentimeter

5 min refleksjoner rundt spgrsmal/svar

14.20 - 15.20 Digital leering + implementering= sant?
Ved radgiver, Elisabeth Sundkvist, Samvalgsseneteret og Helsekompetanse, Helse Nord

Spgrsmal 4: Det vil komme et spgrsmal pa tavlen som vi vil be deltakere reflektere rundt i par eller individuelt.
Svar via Mentimeter

5 min refleksjoner rundt spgrsmal/svar

Middag blir i restauranten i samme lokale kl. 1800

Det er avtalt en tre retters til kr 610,-kr pr personer + det man matte gnske av drikke (det vil veere mulighet for kjgp av vin,
gl eller brus). Alle behov (allergier m.m.) vil bli ivaretatt.

Med forbehold om endringer/avklaringer.
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Tid Sak
09.00 - 09.50 «Prosjekt Nasjonal opplaringsplan for sykepleiere: Sykepleie- intensiv- COVID-19 Organisering,
prosess og evaluering» og digitalisering av simulering i spesialisthelsetjenesten
Ved Une Elisabeth Stemer, Intensivsykepleier, PhD og leder InterRegSim, Eddy Ytreland Mikkelsen, radgiver, Helse Bergen og
spesialkonsulent Christian Sgreide, Helse Vest
Teams + live
09.50 - 10.05 Pause
Spgrsmal 5: Det vil komme et spgrsmal pa tavlen som vi vil be deltakere reflektere rundt i par eller individuelt.
Svar via Mentimeter
5 min refleksjoner rundt spgrsmal/svar
10.10 -10.35 Kliniske utdanningsvideor pa Ahus
Ved spesialradgiver, Sigbjern Kristiansen, Akershus universitetssykehus
10.35-11.05 Digital leering for a styrke felles kompetansemoduler for LIS
Ved prosjektleder Karen Klyve Sunde, avdeling for kompetanseutvikling, Oslo universitetssykehus
Spgrsmal 6: Det vil komme et spgrsmal pa tavlen som vi vil be deltakere reflektere rundt i par eller individuelt.
Svar via Mentimeter
11.05-12.00 Lunsj

Med forbehold om endringer/avklaringer.
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5 min refleksjoner rundt spgrsmal/svar
12.05-12.30 Post akutt digitalt omstilling
Ved leder for RegUt HS@, PhD Kirisitijane Cook Hvaal, Oslo universitetssykehus
12.30 - 13.00 Nasjonalt kursprogram for studiesykepleier (NorCrin)
Ved overlege Nina Louise Jebsen, Helse Bergen
Teams
13.00 - 13.15 Pause
Spgrsmal 7: Det vil komme et spgrsmal pa tavlen som vi vil be deltakere reflektere rundt i par eller individuelt.
Svar via Mentimeter
5 min refleksjoner rundt spgrsmal/svar
13.20-13:50 | Samarbeid pa tvers av RHF
Ved radgiverne Jeanette Aslaksen og Suzanne Rye, Helse Nord og Helse Vest
Spgrsmal 8: Det vil komme et spgrsmal pa tavlen som vi vil be deltakere reflektere rundt i par eller individuelt.
Svar via Mentimeter
5 min refleksjoner rundt spgrsmal/svar
13.55-14.30 Oppsummering av samlingen:
- Gjennomgang av spgrsmal og svar
- Evaluering

Med forbehold om endringer/avklaringer.




