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Avtalen undertegnes i tre eksemplarer, ett til hver part



BAKGRUNN

Ung Arena+ Vestfold har sin forankring i forprosjektet Barn og Unge som ble godkjent av
samhandlingsutvalget i Vestfold i januar 2020. I vedtaket stdr det at det i Vestfold skal
ctableres «et eller flere tilbud etter en utvidet Ung Arena-modelly. I det ligger en premiss om
at tjenesten skal bygge pé prinsippene i Ung Arena modellen, og inkludere bdde kommunale
og spesialisthelsetjenester - eventuelt ogsd andre velferdstjenester og frivillige.

Ung Arena er en ny modell for & utvikle og tilby tjenester til ungdom. Det startet i Bydel
Gamle Oslo i 2016, og er siden bredt ut til flere steder i landet, bl.a. Bergen og tre kommuner
i Telemark. I Oslo er det nd etablert i tre bydeler

Ung Arena+ Vestfold har inngatt avtale med Oslo kommune vedrerende samarbeid og bruk
av Ung Arena modellen.

Overordna formal for Ung Arena er 4 senke terskelen for 4 be om hjelp for ungdom (12) 16-
25 &r, fange opp tidlig og gi rett hjelp til de som er i risiko for problemer med rus og psykiske
vansker, forebygge at unge faller utenfor med behov for langvarige tiltak, samt & oke
samarbeidet mellom tjenestene.

1. FORMAL MED AVTALEN
1.1. Formalet med avtalen er & erklare partenes felles pnske og vilje til 4 inngé et
utviklingssamarbeid vedrarende UNG ARENA +, ref. vedtak i SU-sak nr...... 2020
1.2. Denne avtalen inneholder en oppsummering av de viktigste vilkérene partene er enige
om og som skal danne grunnlag for videre forhandlinger om gjennomferingen og
finansieringen av Prosjektet.

2. AVTALEPARTER
Tensberg kommune. Org.nr. 921 383 681. Postboks 2410, 3104 Tensberg, og
Sykehuset i Vestfold. Or.nr. 983 975 259. Postboks 2168, 3103 Tensberg

3. MALSETTING FOR SAMARBEIDET

Ung Arena + har som oppdrag & utvikle og pilotere en modell som integrerer kommunale
tjenester, spesialisthelsetjenester og evt. andre velferdstjenester og frivillige 1 et felles
lavterskeltilbud for unge / unge voksne.

Malgruppen er unge / unge voksne i aldersgruppen 16 - 25 4r med risiko for & utvikle
psykososiale problemer og som ikke soker til de ordinzre tjenestene. (Nedre aldersgrense kan
vurderes i forhold til de lokale behovene som foreligger)

4. RAMMER FOR SAMARBEIDET
Her konkretiseres rammene for samarbeidet og hva partene forplikter seg til &:
4.1. Utforme tjenesten i fellesskap med de unge; de skal ha en sentral plass bade i
utformingen av tjenestene og i gjennomfaringen av tjenestenc.
4.2. folge Ung Arena modellen (de samme hovedprinsippene/verdiene)
4.3. dele dokumenter og informasjon som er relevant for Ung Arena



5. PARTENES YTELSER I PROSJEKTET
5.1. Sykehuset i Vestfold HF skal bidra med felgende inn i Prosjektet:

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.

Prosjektleder 100 % stilling
2-4 faste deltakere i prosjektets kjerneteam og prosjektgruppe.
Kostnadsdekning i henhold til budsjett-/finansieringsplanen som beskrevet i

det godkjente prosjektmandatet og budsjett.

5.14.
5.1.5.

5.1.6.
5.1.7.

Aktiv deltagelse gjennom meter, styringsgruppe el.

Kunnskap og kompetanse; stille til rddighet den kompetansen som er
nedvendig for 4 gjennomfare prosjektet pa en formalstjenlig og effektiv mate.
Ressursbehovene skal veere kartlagt og estimert for hver prosjektfase.
Godtgjering /honorering av ungdomsrepresentanter fra Ungdomsradet i SiV
SiV HF har arbeidsgiveransvaret for egne ansatte i Ung Arena + i pilotfasen.

Rekruttering av nyansatte i gjeres i tett dialog med Tensberg kommune.

5.2. Tensberg kommune skal bidra med folgende inn i Prosjektet:

5.2.1.
5.2.2.

2-4 faste deltakere i prosjektets kjerneteam og prosjektgruppe
Kostnadsdekning i henhold til budsjett-/finansieringsplanen som beskrevet i

det godkjente prosjektmandatet og budsjett.

5.2.3.
5.24.

5. 245,
5.2.6.

Aktiv deltagelse gjennom meter, styringsgruppe el.

Kunnskap og kompetanse; stille til ridighet den kompetansen som er
nedvendig for & gjennomfere prosjektet pa en formalstjenlig og effektiv méte.
Ressursbehovene skal veere kartlagt og estimert for hver prosjektfase.
Godtgjering /honorering av ungdomsrepresentanter

Tensberg kommune har arbeidsgiveransvaret for egne ansatte i Ung Arena +1i

pilotfasen. Rekruttering av nyansatte i gjeres i tett dialog med SiV HF.

6. [Eventuelle andre ytelser].

7. BINDENDE AVTALE

Dersom partene kommer til enighet om hvordan UNG ARENA+ skal gjennomfores og
finansieres, skal det inngds en bindende avtale gjennom vedtak i Helsefellesskapet i Vestfold/
Samarbeidsutvalget i Vestfold om 4 gjennomfare prosjektet og pilotere lgsningen innenfor
gjeldende tidsplan.

8. TAUSHETSPLIKT

8.1. Partene skal ta nedvendige forholdsregler for & sikre at uvedkommende ikke fir
innsyn i eller kan bli kjent med taushetsbelagt informasjon.
Taushetsplikt etter denne bestemmelsen ikke mer omfattende enn det som folger av
forvaltningsloven eller tilsvarende sektorspesifikk regulering. Taushetsplikt etter
denne bestemmelsen er ikke til hinder for utlevering av informasjon som kreves
fremlagt i henhold til lov eller forskrift, herunder offentlighet og innsynsrett som
folger av offentlighetsloven. Om mulig, skal den andre parten varsles for slik
informasjon gis.

8.2.



9. PARTENES FORPLIKTELSER UNDER INTENSJONSAVTALEN
9.1. Ingen av partene skal utlede rettigheter eller forpliktelser av intensjonsavtalen med
unntak av de rettigheter og forpliktelser som folger av pkt. 5.
9.2. Begge parter forplikter seg til 4 ta opp utfordringer knyttet til samarbeid eller behov
for endringer i avtalen. Ved endringer skal disse tas opp i de ulike styringsgruppene.

10. LOVVALG OG VERNETING

Tvister skal loses pa et lavest mulig nivé og gjennom forhandlinger mellom partene. Tvister
som ikke loses lokalt skal avgjeres mellom direktor ved SiV HF og kommunedirekter i
Tensberg kommune.

Dersom en tvist ikke blir lgst ved forhandlinger eller mekling, kan hver av partene forlange
tvisten avgjort med endelig virkning ved norske domstoler.

11. VARIGHET
11.1. Denne partnerskapsavtalen trer i kraft 1.oktober 2021 og evalueres 1
forbindelse med at pilotfasen evalueres. Tentativt satt til juni 2025
11.2. Avtalens gjensidige oppsigelsestid er seks maneder og kan kun sies opp for
avtalens utlep som falge av tungtveiende grunner
11.3. Partnere star fritt i 4 avslutte et samarbeid som inngds etter narmere evaluering
av prosjektet.



